Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej, jako jednostka organizacyjna
Gminy Miejskiej Biata Podlaska powstat w roku 1990, gdy na kanwie przemian ustrojowych
zmieniala si¢ struktura panstwa, powotywano nowe organizacje, uchwalona zostala nowa
innowacyjna wowczas ustawa z 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej, w ktorej znalazt
si¢ zapis: ,,do realizacji zadan pomocy spolecznej zleconych gminie tworzy sie¢ jednostki
organizacyjne — osrodki pomocy”.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Podlaskiej zostal utworzony na mocy
Uchwaly Nr XI11/52/90 Miejskiej Rady Narodowej w Bialej Podlaskiej z dnia 28 lutego
1990 roku.

Z dniem 1 czerwca 1990 r. pracownicy socjalni realizujacy zadania w strukturze
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego zostali zatrudnieni w MOPS Biata Podlaska, ktorego
dyrektorem zostata Pani Maria Parafiniuk.

Poczatkowo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zlokalizowany byt w pomieszczeniach
Urzedu Miasta Biata Podlaska, wejscie od strony Placu Wolnos$ci a okna 4 pokoi wychodzity
na przystanek ZKM. Pomieszczenia biurowe wyposazono w niezbedny sprzgt z czgsci
majatku po bytej PZPR i Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego.

W roku 1991 na siedzibe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przeznaczono budynek po
przedszkolu - przy ul. Alei 1000 lecia 22. W nowym biurowcu zatrudnionych byto
19 pracownikoéw w tym 12 pracownikdw realizujacych zadania w rejonach opiekunczych.

iy

W kolejnych latach prowadzono remont budynku wowczas wigkszo$¢ pracownikow
przeniesiono do pomieszczenia Sali konferencyjnej / Sali Slubow UM na pigtrze Urzedu
Miasta, wejscie od ul. Pocztowe;j.



W roku 1997 Osrodek z zasobow komunalnych wygospodarowal pomieszczenia barakow
przy ul. Narutowicza gdzie rozpoczeto prowadzenie Noclegowni dla bezdomnych
obstugiwanej przez Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j.

W roku 1998 biurowiec Osrodka poddano kolejnej modernizacji celem przystosowania
pomieszczen parteru i piwnicy do prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
Oso6b z Zaburzeniami Psychicznymi, ktérego dziatalno$¢ zapoczatkowano 15 czerwca 1998 r.
1 funkcjonowal do 31 grudnia 2006. W pracowniach; plastycznej, kulinarnej, muzykoterapii
i terapii ruchem prowadzono zaje¢cia dla grupy 30 podopiecznych. Ponadto oferowano im
wsparcie z zakresu psychoedukacji, psychoterapii, biblioterapii.

W ramach struktury MOPS w roku 1999 wyodrebniono Dziat Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym obstugujacy realizacje¢ zadan na rzecz oso6b niepetnosprawnych z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Od 1 stycznia 1999 roku przy MOPS rozpoczal swoja dziatalno§¢ Powiatowy Zespot
Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnos$ci z poczatkowa siedzibg na ul. Brzeskiej, nastgpnie
ul. Budkiewicza, ponownie na ul. Brzeskiej a obecnie na ul. Stacyjne;.

Nowelizacja ustawy w marcu 2004 r i wprowadzane podzniejsze zmiany, a takze
przystapienie Polski do Unii Europejskiej umozliwity i do chwili obecnej umozliwiaja
$wiadczenie pomocy w sposob bardziej zorganizowany, usystematyzowany i celowy.

Rok 2012 przyniost wiele zmian w funkcjonowaniu Osrodka. W zwigzku z odejsciem
na emerytur¢ Pani dyrektor Marii Parafiniuk z dniem 1 stycznia 2012 r. funkcje dyrektora
MOPS objeta Pani Renata Jaroszuk.

W zwigzku z wejsciem w zycie w 2012 roku — ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zmienilo si¢ podejScie do rodziny, zakres udzielanego jej wsparcia
1 pomocy. W MOPS zatrudniono asystentow rodziny i koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej. By rozszerzy¢ zakres ustug dedykowanych rodzinom w mieécie Biata Podlaska
z inicjatywy MOPS 1 Caritas powstalo Centrum Wolontariatu, funkcjonujace ze znakomitym
skutkiem do dzisiaj. Nastepnie by wyjs¢ na przeciw problemom oséb wykluczonych
1 umozliwi¢ im ponowne wejscie na rynek pracy oraz da¢ szans¢ podjecia aktywnosci
zawodowej powotano Centrum Integracji Spoleczne;.

Przy aktywnym wspotudziale i wspotpracy Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Caritas powstalo Centrum Pomocy
Poszkodowanym Przestgpstwem, Swiadczace specjalistyczng pomoc ofiarom przemocy.
Wraz z rozwojem specjalistycznego wsparcia i sukcesywnym poszerzaniem zakresu
dzialan Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w 2014 roku zmienil swoja siedzibe
przenoszac si¢ z Alei 1000 lecia 22 do budynku przy ul. Pilsudskiego 24.



W 2015 roku ponownie rozszerzono zakres dziatan MOPS.
W ramach zapiséw wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty przyjeto do realizacji
prowadzenie postepowan o przyznanie i wyplate zasitkow i stypendiow szkolnych uczniom.
Kolejne lata to przejecie z Urzedu Miasta Biala Podlaska realizacji zadah
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy dotyczacej zasitkow dla
opiekundéw, ustawy o pomocy osobom uprawnionym alimentéw, ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, ustawy prawo energetyczne.
W zwigzku z programem 500+ Os$rodek przyjal do realizacji $wiadczenia wynikajace
z ustawy o pomocy panstwa wychowaniu dzieci, ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
,»Za zyciem” oraz $wiadczenia ,,dobry start”.

Z dniem 1 czerwca 2016 r. funkcje dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej objeta
Pani Ewa Borkowska.

MOPS poza przyznawaniem i wyptacaniem przewidzianych ustawami §wiadczen, realizuje
szeroko 1 innowacyjnie rozumiang prac¢ socjalng, wdrazajac w zycie programy aktywnosci
lokalnej, rozwija nowe formy pomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb np. w latach
2008 — 2015 realizowat projekt systemowy pn. ,,.Dzieci! mam prace ... - promocja integracji
spoteczno — zawodowej w Biatej Podlaskiej”, od 2019 roku realizuje projekty: ,,Centrum
Wsparcia Rodziny i Ustug Spotecznych dla mieszkancow miejskiego obszaru funkcjonalnego
miasta Biata Podlaska”, ,,Moj dom — kompleksowy program wsparcia wychodzenia
z bezdomnosci w oparciu o wzorzec wloski”, a od 2020 r. ,,Wigcz sie! Kompleksowe
dziatania aktywizacji i integracji spoleczno — zawodowej w miescie Biata Podlaska ™.



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej na przestrzeni 30 lat
funkcjonowania realizujac cel nadrzedny, jakim jest pomoc osobom i rodzinom
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji Zyciowej przeszedt wiele zmian. Dokonywaty si¢ one
niemal w kazdym obszarze jego funkcjonowania.

Niewatpliwie podstawowym niezbednym warunkiem prawidlowej realizacji zadan pomocy
spolecznej jest posiadanie  wlasciwego  zespolu  pracownikéw, wyposazonego
w specjalistyczng wiedz¢ i doswiadczenie.

W roku 2020 Os$rodek zatrudnia w ramach umoéw o pracg 68 pracownikow w komorkach
organizacyjnych MOPS t;.

w Dziale Pomocy Srodowiskowej -

w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych,

w Dziale Realizacji Swiadczen i Analiz,

w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem,

na samodzielnym stanowisku d/s przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w $rodowisku
lokalnym,

w Dziale Finansowo — Ksiggowym,

w Dziale Administracyjnym i Kadr.

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci, ktoremu MOPS zapewnia
obstuge kadrowa, administracyjng i finansowo — ksiggowa zatrudnia 4 pracownikow.

W roku biezacym, MOPS poza kadra czynng - posiada 16 bylych pracownikow, ktorzy
konczac karier¢ zawodowa w strukturze Osrodka nabyli uprawnienia emerytalne — sg to:
Pani Teresa, Pani Grazyna, Pani Maria, Pani Alicja, Pani Barbara, Pan Tadeusz, Pani Bozena,
Pani Krystyna, Pan Wtadystaw, Pan Zbigniew, Pani Zofia, Pani Kazimiera, Pani Urszula, Pani
Matgorzata, Pani Teresa, Pani Lucja.



